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〔2023〕74 号

关于转发《山西省教育厅关于申报第三期供需
对接就业育人项目的通知》的通知

各学院：

为推动我校人才培养与就业有机联动，实现更加有效的人

才供需对接，现将山西省教育厅《关于申报第三期供需对接就

业育人项目的通知》转发给你们，请各学院广泛宣传、认真组

织、积极参与，做好以下相关工作：

一、提高认识，广泛宣传

供需对接就业育人项目是持续推进深化高等教育改革、完

善市场化社会化就业促进机制的重要举措之一，旨在帮助用人

单位与高校通过人才培养、就业实习等方面的合作，推动就业

与培养有机联动、人才供需有效对接，帮助用人单位培养和招

聘更多实用型、复合型和紧缺型人才，促进高校毕业生更加充

分更高质量就业。

供需对接就业育人项目分为定向人才培养培训、就业实践

实习基地建设、人力资源提升、重点领域校企合作、重点群体

就业帮扶五类。各学院要通过多种形式对专业教师和合作单位

进行广泛宣传，做到不漏一人，合作单位全覆盖。进一步提高

广大教师和联系单位对供需对接就业育人项目的认识和理解，
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增加各层次人才对就业育人项目的关注度。

二、加强组织，积极参与

各学院要充分重视此项工作，以此为契机破除教育培养的

思想禁锢，召开专题会议，安排分管学科或专业建设的院领导

负责，结合学院专业特色，发挥专业教师的优势，鼓励有社会

资源的教师和专业能力较强的教师组团申报，增加项目的参与

度，有非师范类专业的学院争取至少获批一个项目，实现学院

专业人才培养和就业工作质量双提升。

三、积极对接，按时完成

各学院要成立以学科建设人员为主的项目组，分析学院现

状，恰当遴选项目，积极对接用人单位，按时完成项目对接和

申报工作。请各单位盖章时将《项目申请书》同时发送到电子

邮箱 sxsfdxjyzdzx@163.com。

附：1.《第三期供需对接就业育人项目申报指南汇总表》

2.《第三期××公司供需对接就业育人项目申请书》

3.《第三期供需对接就业育人项目校企合作协议（参考）》

4.《山西省教育厅关于申报第三期供需对接就业育人项

目的通知》
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